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Salud laboral

.Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.

.Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, biol6gicos, organizativos. Medidas de prevencién y
proteccion.

.Casos practicos.

.Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios

Legislacion y relaciones laborales

.Derecho laboral: Normas fundamentales.

.La relacién laboral. Modalidades de contratacion. Suspension y extincion.
.Seguridad Social y otras prestaciones.

.Organos de representacion.

.Convenio colectivo. Negociacién colectiva.

Orientacion e insercion sociolaboral

.El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

.El proceso de blusqueda de empleo. Fuentes de informacion; mecanismos de oferta-demanda y
seleccion.

.Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empresa. Tipos de empresa. Tramites de
constitucion de pequefias empresas.

.Recursos de auto-orientacion. Analisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los
intereses personales. Elaboracién de itinerarios formativos profesionalizadores. La toma de
decisiones.

Contenidos Tedéricos Pormenorizados

BLOQUE I: Salud laboral

Unidad did4ctica 1: Condiciones de trabajo y sequridad.

1.1 Concepto de salud (L: ud 1 aptdo 1)

1.2 Los dafios derivados del trabajo (L: ud 1 aptdo 5)

1.3 La prevencion de los riesgos laborales (L: ud 1 aptdo 6)

Unidad didactica 2: Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, biolégicos, organizativos.
2.1 Riesgos fisicos (L: ud 2 aptdo 1)
2.2 Riesgos quimicos (L: ud 2 aptdo 2)




2.3 Riesgos biolégicos (L: ud 2 aptdo 3)
2.4 Riesgos organizativos (L: ud 2 aptdo 4)

Unidad did4ctica 3: Secuenciacién y actuaciones en caso de accidentes
3.1 Actuacion en caso de accidentes (L: ud 3 aptdo 1)

3.2 Notificacién de accidentes (L: ud 3 aptdo 2)

3.3 Investigacién de accidentes (L: ud 3 aptdo 3)

3.4 Estadistica para la seguridad (L: ud 3 aptdo 4)

Unidad did4ctica 4: Aplicacién de técnicas de primeros auxilios

4.1 Principios generales en la aplicacién de los primeros auxilios (L: ud 4 aptdo 1)
4.2 Consciencial/inconsciencia (L: ud 4 aptdo 2)

4.3 Reanimacién cardiopulmonar (L: ud 4 aptdo 3)

4.4 Quemaduras (L: ud 4 aptdo 4)

4.5 Hemorragias (L: ud 4 aptdo 5)

4.6 Fracturas (L: ud 4 aptdo 6)

4.7 Transporte de accidentados (L: ud 4 aptdo 7)

BLOQUE II: Legislacién y relaciones laborales

Unidad didactica 5: Derecho laboral: Normas fundamentales.
5.1 El derecho: nociones generales (L: ud 5 aptdo 1)
5.2 El Derecho del Trabajo (L: ud 5 aptdo 5)

Unidad didactica 6: La relacion laboral. Modalidades de contratacion. Suspensién extincion.
6.1 Concepto de contrato de trabajo (L: ud 6 aptdo 1)

6.2 Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo (L: ud 6 aptdo 4)
6.3 La forma del contrato de trabajo. El periodo de prueba (L: ud 6 aptdo 5)
6.4 Concepto de salario (L: ud 6 aptdo 7)

6.5 La ordenacion del tiempo de trabajo (L: ud 6 aptdo 8)

6.6 Los contratos formativos (L: ud 7 aptdo 1)

6.7 El contrato a tiempo parcial (L: ud 7 aptdo 2)

6.8 Los contratos de duracion determinada (L: ud 7 aptdo 3)

6.9 Las empresas de trabajo temporal (L: ud 7 aptdo 6)

6.10 Suspension del contrato de trabajo (L: ud 8 aptdo 2)

6. 11 Extincion del contrato de trabajo (L: ud 8 aptdo 3)

Unidad didactica 7: La Seguridad Social
7.1 Concepto y estructura de la Seguridad Social (L: ud 9 aptdos 1y 2)
7.2 El Régimen General de la Seguridad Social (L: ud 9 aptdo 3)

Unidad didactica 8: Organos de representacion.

8.1 Concepto de sindicato y Libertad Sindical (L: ud 10 aptdos 1y 2)
8.2 La accion sindical en la empresa (L: ud 10 aptdo 4)

8.3 Derecho de reunidn de los trabajadores (L: ud 10 aptdo 6)

8.4 Huelga (L: ud 10 aptdo 8)

Unidad didactica 9: Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

9.1 La negociacién colectiva y las relaciones laborales (L: ud 11 aptdo 1)

9.2 El convenio colectivo: concepto, contenido y ambito de aplicacion (L: ud 11 aptdo 2 subaptdos
21,22y2.3)

BLOQUE llI; Orientacién e insercidn sociolaboral

Unidad didactica 10: .El proceso de bisqueda de empleo. Fuentes de informacién; mecanismos
de oferta-demanda y seleccién.

10.1 Fuentes de informacion y empleo (L: ud 14 aptdo 2)

10.2 La busqueda activa (L: ud 14 aptdo 3)




10.3 El proceso de seleccion de personal (L: ud 14 aptdo 4)

Unidad didactica 11: Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empresa. Tipos de empresa.

Tramites de constitucion de peguefias empresas.
11.1 Tipos de empresa (L: ud 15 aptdo 3)
11.2 Constitucion de la empresa y tramites administrativos (L: ud 15 aptdos 4y 5)

Bibliografia recomendada

e Formacion Y Orientacion Laboral (F.O.L.) Grado Medio; A. ALVAREZ/ E. MARAVALL; ED:
EDITEX
e Cualquier otro manual del médulo debidamente actualizado

Estructura de la Prueba

Tipo de preguntas: Se realizaran preguntas abiertas de poca extension (no tipo text) asi como
preguntas de relacionar tedrico practicas

Extension: no hay limites

Recomendaciones y condiciones:

- las diversos contenidos tedricos pormenorizados se relacionan directamente con los
contenidos del libro recomendado segun el detalle expresado en cada una de los
apartados de la unidades didacticas con la referencia “L:"

- Para superar la prueba y aprobar el médulo se requerira un minimo de cinco puntos
sobre diez.

- Serecomienda proveerse para la prueba de una calculadora sencilla con las funciones
matematicas basicas (+/-/x/+), no permitiéndose en ningln caso la utilizacién del
teléfono movil para esta finalidad ni para ninguna otra.

Numero de preguntas: Se formularan un total de 20 preguntas entre tedricas y tedrico-
practicas

Calificacién para cada pregunta: El conjunto de preguntas tedricas tendran un valor de siete
puntos sobre los diez totales y el conjunto de preguntas teérico-practicas tendran un valor de
tres puntos sobre los diez totales.

Javier Herranz Franco
Jefe del Dpto de Formacion y Orientacion Laboral



