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Salud laboral

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.
Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, biolégicos, organizativos. Medidas de prevencién y proteccion.
Técnicas aplicadas de la organizacion "segura"” del trabajo.
Técnicas generales de prevencidn/proteccién. Analisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.
Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:

Consciencia/inconsciencia

Reanimacion cardiopulmonar

Traumatismos

Salvamento y transporte de accidentados.

Legislacién y relaciones laborales

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacién laboral. Modalidades de contratacion, salarios e incentivos. Suspension y extincién del contrato.
Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

Orientacion e insercion socio-laboral

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacién, mecanismos de oferta-demanda, procedimientos
y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de constitucién de pequefias empresas.
Recursos de auto-orientacién profesional. Andlisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los
intereses personales. La superacion de habitos sociales discriminatorios. Elaboracion de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

Principios de economia

Variables macroeconémicas. Indicadores socioeconémicos. Sus interrelaciones.
Economia de mercado:

Oferta y demanda

Mercados competitivos.
Relaciones socioeconémicas internacionales: La Unién Europea.

Economiay organizacién de la empresa

Actividad econémica de la empresa: criterios de clasificacion.
La empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas funcionales. Organigramas.
Funcionamiento econémico de la empresa:

Patrimonio de la empresa

Obtencién de recursos: financiacion propia, financiacion ajena

Interpretacion de estados de cuentas anuales

Costes fijos y variables.

Contenidos Tedricos Pormenorizados

I. SALUD LABORAL

1. Condiciones de trabajo y seguridad
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Concepto de salud.

Las condiciones de trabajo.

Factores de riesgo.

Los riesgos laborales.

Los dafios derivados del trabajo.

La prevencion de los riesgos laborales.
Salud laboral y calidad de vida.

El marco legal de la prevencion laboral.
El medio ambiente y su conservacion.



2. Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos
1. Riesgos fisicos.
2. Riesgos quimicos.
3. Riesgos biolégicos.
4. Riesgos organizativos.

3. Medidas generales de prevencién y proteccién
Condiciones generales de los locales.
Equipos de proteccion personal (EPI).
Proteccién frente a las maquinas.
Sefializacion se seguridad.

Proteccion contra incendios.
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4. Secuenciacion de actuaciones en caso de accidentes
1. Actuacion en caso de accidente de trabajo.
2. Notificacion de accidentes.
3. Lainvestigacién de accidentes.
4. Estadistica para la seguridad.

5. Aplicacién de técnicas de primeros auxilios
1. Principios generales en la aplicacién de los primeros auxilios.
Consciencia/inconsciencia.
Reanimacion cardiopulmonar.
Quemaduras.
Hemorragias.
Fracturas.
Transporte de accidentados.
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Il. LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES

6. Derecho Laboral: normas fundamentales
1. El Derecho: nociones generales.
El Derecho del Trabajo.
Las normas internacionales. La Organizacion Internacional del Trabajo.
Las normas comunitarias.
La Constitucion.
Poderes y grupos sociales con capacidad normativa.
El contrato de trabajo.
La costumbre laboral.
. Lajurisprudencia.
0. Principios del Derecho del Trabajo.
1. Laaplicacién de las normas laborales.
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7. Larelacion laboral
1. Concepto de contrato de trabajo.
2. Actividades excluidas de la legislacion laboral.
3. Relaciones laborales de caracter especial.
4. Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.
5. Forma del contrato de trabajo.
6. La clasificacion profesional.
7. Elsalario.
8. La ordenacion del tiempo de trabajo.

8. Modalidades de contratacion
1. Los contratos formativos.
2. El contrato a tiempo parcial.
3.  Los contratos de duracién determinada.
4. Los programas de fomento del empleo.
5. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.
6. Las empresas de trabajo temporal.

9. Modificacién, suspensién y extincién de larelacién laboral
1. Modificacién del contrato de trabajo.
2. Suspension del contrato de trabajo.
3. Extincién del contrato de trabajo.

10. Seguridad Social y otras prestaciones
1. Concepto de Seguridad Social.
2. Estructura.
3.  Régimen General de la Seguridad Social.
4. Ofras prestaciones.

11. Organos de representacion
1. Concepto de sindicato.
2. Libertad sindical.
3. Creacion de un sindicato.



4. Sindicatos mas representativos.

5. Accion sindical en la empresa.

6. Asociaciones empresariales.

7. Derecho de reunién de los trabajadores.
8. Conflictos colectivos.

9. Huelga.

10. Cierre patronal.

12. El convenio colectivo. La negociacién colectiva
1. Lanegociacién colectiva y las relaciones laborales.
2. El convenio colectivo.
3. Los acuerdos de empresa.
4. Los acuerdos marco.

Il. ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL

13. El mercado laboral

. Concepto de mercado de trabajo.

. Definiciones de los diferentes grupos de poblacién segun su relacién con el mercado de trabajo.
. La tasa de actividad.

. Evolucién de la poblacién activa de Espafia.

. La estructura de la contrataciéon en Espafia.

. Evolucién de la ocupacion por sectores productivos.

. Las politicas de empleo.

. Perspectivas de empleo en el entorno de trabajo.
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14. La autoorientacién profesional
1. La transicién de la ensefianza reglada a la vida activa.
2. Caracteristicas de la competencia profesional en los estudios de los ciclos formativos.
. Los diferentes itinerarios profesionalizadores.
. Los intereses profesionales.
. Recursos de autoorientacion profesional.
. La elaboracién del proyecto profesional.
. El proceso de toma de decisiones.
. Los hébitos sociales y profesionales discriminatorios. La necesidad de superarlos.
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15. El proceso de busqueda de empleo. Fuentes de informacién; mecanismos de oferta-demanda y seleccién.
1. La busqueda de empleo.
2. Fuentes de informacién y empleo.
3. La basqueda activa.
4. Proceso de seleccion de personal.

16. Iniciativas para el trabajador por cuenta propia
1. La idea inicial.
2. El plan de empresa.
3. Tipos de empresa.
4. Constitucion de una empresa.
5. Tramites administrativos.

IV. PRINCIPIOS DE ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA

17. Magnitudes nacionales e indicadores de una economia
1. El enfoque macroeconémico.

Las magnitudes macroeconémicas.

Magnitudes relacionadas con la produccion.

Magnitudes relacionadas con la renta.

Magnitudes relacionadas con el gasto.

Andlisis de la coyuntura econémica.
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18. Economia de mercado
1. Elmercado y la asignacion de recursos.
El funcionamiento del mercado.
La demanda
La oferta.
El equilibrio del mercado.
Estructuras de mercado y formas de competencias.
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19. El comercio internacional: la Unién Europea
1. Formas de relacion econdmica entre naciones.
La Balanza de Pagos.
Las Comunidades Europeas.
El Acta Unica Europea (AUE).
La Unién Europea.
La Union Politica.
La Unién Econ6émica y Monetaria (UEM).
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20. Concepto de empresay criterios de clasificacion
La empresa como realidad econémica.
Concepto de empresa.

Areas funcionales de la empresa.

Elementos de la empresa.

Clasificacion de las empresas.
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21. La empresa como organizacion

1. Concepto de organizacion.
Organizacion formal.
Modelos organizativos.
El organigrama.
Concentracion y descentralizacion.
La organizacion informal.
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22. El funcionamiento econémico de la empresa
1. Concepto de patrimonio.

Organizacién del patrimonio.

Elementos patrimoniales.

Clasificacién del patrimonio.

Otras masas patrimoniales.

Fuentes de financiacién.

Principales ratios financieros.

Las cuentas anuales.
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Bibliografia recomendada

e  Formacion Y Orientacion Laboral (F.O.L.) Grado Superior; A. ALVAREZ/ E. MARAVALL/F. CASANI/ A.
LLORENTE. ED: EDITEX

e  Cualquier manual del médulo debidamente actualizado

Estructura de la Prueba

Tipo de preguntas: Se realizaran preguntas abiertas de poca extension (no tipo text) asi como preguntas de relacionar
tedrico practicas
Extensién: no hay limites
Recomendaciones y condiciones:
- Los diversos contenidos tedricos pormenorizados se relacionan directamente con los contenidos del libro
recomendado
- Para superar la prueba y aprobar el médulo se requerira un minimo de cinco puntos sobre diez
- Se recomienda proveerse para la prueba de una calculadora sencilla con las funciones matematicas basicas
(+/-/x/+), no permitiéndose en ningln caso la utilizacioén del teléfono movil para esta finalidad ni para
ninguna otra.
Numero de preguntas: Se formularan un total de 20 preguntas entre teéricas y teorico-practicas
Calificacion para cada pregunta: El conjunto de preguntas tedricas tendran un valor de seis puntos sobre los diez
totales y el conjunto de preguntas tedrico-practicas tendran un valor de cuatro puntos sobre los diez totales.

Javier Herranz Franco
Jefe del Dpto de Formacién y Orientacion Laboral



