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5. Proyecto Curricular del Ciclo Formativo de Preimpresion en
Artes Graficas

Competencia general a alcanzar por el alumno

Realizar las operaciones necesarias para el tratamiento, ensamblado,
filmacion de textos e imagenes y la obtencion de las formas impresoras.

Capacidades y actitudes generales

* Interpretar la informacién técnica

e Poseer una vision de conjunto y coordinada de las fases del proceso
grafico

* Adaptarse a la evolucion tecnoldgica y productiva del sector

e Asumir la correcta preparacion, funcionamiento y puesta a punto de los
equipos y materiales.

e Aplicar el control de calidad basico al proceso productivo
* Cumplir las normas de seguridad e higiene y respetar el medio ambiente

* Mantener relaciones fluidas y participativas con los miembros del grupo
funcional en el que esté integrado.

* Mantener actitudes responsables frente al esfuerzo y el trabajo.
Entorno sociolaboral

Sector de Artes Gréficas, prensa, Estudios de Disefio Gréfico y editorial,
en el subsector de la preimpresion. Empresas medianas y pequefas. Podran
trabajar como teclistas, fotografos para artes graficas (sistema convencional y
digital), escanista, empresas multimedia, trazador-montador, maquetista-
compaginador, pasador de planchas y operador de impresion digital.
Autoempleo.

Referencia a la documentacion legal

 Real Decreto 2435/1994 de 16 de diciembre que establece el curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Medio de Preimpresion en Artes Gréficas
(B.O.E. del 17 de febrero de 1996).

* Real Decreto 2424/1994 de 16 de diciembre por el que se establece el
Titulo de Técnico en Preimpresion en Artes Graficas y las correspondientes
ensefianzas minimas (B.O.E. del 16 de febrero de 1995).

» Convenio Colectivo de Artes Graficas, edicion y prensa.
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Unidades de competencia

e Tratamiento de textos

Preparar los originales y los equipos para la composicion. Componer los
textos segun las normas establecidas. Corregir las pruebas
ortotipograficamente segun las normas establecidas. Manejar profesionalmente
el teclado. Maquetacion basica.

e Tratar imagenes

Preparar los originales, equipos y materiales para la reproduccion o
digitalizacibn de la imagen. Realizar las operaciones de correccién y
tratamiento de la imagen (B/N o color) por medios fotograficos y digitales.
Obtener los fotolitos (linea y tramado) de forma convencional y/o digital.

e Ensamblary filmar textos e imagenes

Interpretar y aplicar criterios gréficos. Elaborar pagina maestra segun
maqueta o disefio. Compaginar y ajustar las paginas segun las normas
establecidas. Obtener y corregir pruebas. Filmar y procesar el material
fotografico (pelicula y plancha) con la calidad adecuada.

e Trazar, montar y obtener la formaimpresora

Elaborar un esquema de montaje en funciéon de la impresién y el
plegado. Realizar el trazado y la imposicién de forma convencional y/o digital.
Distribuir y colocar los fotolitos (positivos o negativos) sobre el soporte de
montaje. Transferir el montaje a la forma impresora. Obtener la forma
impresora con la calidad adecuada.
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Contenidos

La duracion del ciclo formativo es de 2000 horas, de las cuales 1620 se
realizan en el centro educativo (1 curso académico + dos trimestres) y las 380
restantes en una empresa del sector asignada por el centro.

1° 20

Moédulo Profesional Horas | H/semana | H/semana
1. Tratamiento de textos 220 8 (2+3+3)
2. Tratamiento de imagenes 440 14

(2+3+4+1+4)

3. Ensamblado y filmado de textos e 340 15
imagenes (4+4+3+4)
4. Montaje y obtencion de la forma 95 5 (2+3)
impresora
5. Materias primas en artes graficas 150 4 (2+2)
6. Procesos en artes gréaficas 150 4 (2+2)
7. Administracion, gestion y 95 4 (2+2)
comercializacion en la pequefia empresa
8. Relaciones en el entorno de trabajo 65 3 (1+1+1)
9. Formacion y Orientacion laboral 65 3 (2+1)
10. Formacion en centros de trabajo 380 _

e Tratamiento de textos
Procesos de tratamiento de textos, equipos y programas de composicion y
maquetacion (Quark X Press, Word, Indesign), normas de composicion, reglas
ortogréficas, correccion de pruebas y manejo del teclado (mecanografia y
teclas funcionales).

e Tratamiento de imagenes
Equipos de entrada (cadmara, prensa de contacto y escaneres), procesadora,
tratamiento de la imagen (Photoshop e lllustrator), reproduccién de B/N y color,
filmacion de la imagen.
Informatica aplicada a la preimpresion (convencional y digital).

e Ensamblado y filmado de textos e imagenes
Equipos y programas para ensamblar textos e imagenes (QuarkX Press,
Photoshop, Indesign e lllustrator), composicion y disefio, tipos de materiales y
sistemas de pruebas.

7/10/2008 ||1 8




Departamento de Artes Graficas i
PGA 2010/2011 IES Fuerta Epriiia

e Montaje y obtencién de la formaimpresora

Realizar trazados (convencional y con un programa de imposicion digital),
montajes (positivos y negativos a 1, 2 6 4 colores), exposicion, revelado,
correccién y acabado de las planchas offset presensibilizadas y pantallas
serigraficas. Emulsionado de pantallas serigraficas. Manejar y operar un flujo
de trabajo digital y un equipo CTP.

e Materias primas en artes graficas

Conocer y analizar la estructura, composicion y comportamiento de los
soportes de impresion, tintas y materiales complementarios, asi como su
transporte, embalaje y almacenamiento. Conocimientos bésicos de normativa
de calidad.

e Procesos de artes graficas
Analizar el proceso gréfico en su conjunto, evolucion historica de las Artes
Graficas, sistemas de impresion (principios, reconocimiento, diferenciacién y
aplicaciones). Conocimientos de Disefio Grafico, maquetacion vy
compaginacion. Control de calidad de procesos. Conocimientos teorico-
practicos basicos de sistemas de impresién y Postimpresién (plegado
fundamentalmente).

e Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
La empresa y su entorno, formas juridicas de las empresas, procedimientos de
gestion (de constitucidn, de personal, administrativa, comercial y obligaciones
fiscales) en la empresa, asi como el proyecto empresarial correspondiente.
Aplicaciones ofimaticas (Word, Acces y Excel principalmente).

e Relaciones en el entorno de trabajo
Comunicacion en la empresa. Negociacion, solucion de problemas, equipos de
trabajo y motivacion.

e Formacién y orientacién laboral
Autoorientacién  (conocimiento del medio productivo y educativo vy
autoconocimiento), legislacion y relaciones laborales-modelos de contrato
(formativos y de duracion determinada), salud laboral, insercion laboral y
busqueda de empleo.

e Formacién en centros de trabajo
Informacién de la empresa, organizacion de la produccion editorial, desarrollo
de maquetas y artes finales, preparacibn y puesta a punto de los
equipos/instrumentos y utiles que se van a utilizar, control de procesos de
produccién de productos graficos y editoriales, control de calidad en la
produccion y relaciones en el entorno de trabajo.
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Principios Metodolégicos

» Adaptacion a la realidad y necesidades laborales del sector.

» Desarrollo de actividades practicas en base a unos fundamentos tedricos
previos.

» Actividades de grupo para fomentar la participacion, responsabilidad,
autoevaluacion, analisis y coordinacion.

 Empleo de informacién técnica real (manuales, folletos,...) y blsqueda de
documentacion bibliografica complementaria.

» Coherencia y planificacion de la programacion (disefio de actividades y
practicas de dificultad creciente).

Sistema de Evaluacién

e Evaluacién continua, lo que implica la asistencia regular y
continuada a clase de los distintos modulos.

e Se realizaran tres sesiones de evaluacion-calificacion numérica.

e De acuerdo con la Orden 2694/2009 de 9 de junio de la Consejeria de
Educaciéon de la Comunidad de Madrid, todos los médulos son
susceptibles de convocatoria extraordinaria, tal y como se recoge en
el articulo 19.

e De acuerdo con el articulo 23.2 de la citada Orden, el Equipo
educativo, decidira la conveniencia de que un alumno se incorpore a
FCT con un modulo pendiente que no guarde correspondencia con
unidades de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y de duracion inferior a 8 horas lectivas semanales.

Criterios minimos de evaluaciéon

* Realizar la composicibn y maquetacion de impresos utilizando las
aplicaciones informaticas adecuadas.

* Preparacién, manejo y puesta a punto de los equipos de preimpresion segun
las condiciones de trabajo, respetando las medidas de seguridad e higiene.
Mantenimiento y control de los equipos de preimpresion durante el proceso
gréfico.

» Realizar trazados y montajes hasta cuatro colores con pulcritud y tiempos
establecidos. Transferencia del montaje a la forma impresora y su acabado en
condiciones de calidad adecuadas (convencional y digital)

» Obtener un minimo de 160 pulsaciones por minuto con control y correccién de
textos al terminar el ciclo y con dominio de la lengua esparfiola y de las normas
ortotipogréficas (120 en primer curso).

 Aplicar y controlar correctamente el proceso de tratamiento y retoque de la
imagen.
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* Realizacién de imposiciones digitales, envio de planchas al CTP.

» Poseer una vision de conjunto y coordinada de las fases del proceso.

* Participar activamente y realizar las actividades encomendadas por el equipo
educativo en aquellos proyectos que puedan ser de interés para su formacién
(revista del centro, visitas didacticas, etc.)

* Participar activamente y realizar las actividades encomendadas por el equipo
educativo en la Semana de Produccion (alumnos de 2°).

* Participar activamente y realizar las actividades encomendadas por el equipo
educativo en las Xll Jornadas de Arte y Comunicacion COMUNICARTE 11.

* Participar en las actividades que dentro de su horario lectivo se organicen de
manera extraordinaria, como: foros tecnolégicos, asistencia a jornadas, visitas,
etc.

 Actitudes: puntualidad, organizacién en el puesto de trabajo, responsabilidad
(con personas, equipos, materiales e instalaciones), integracion y participacion.

El Equipo Educativo acuerda que los alumnos lleven en los Modulos practicos
como vestimenta, ropa de trabajo reglamentaria. Alegan para ello los siguientes
motivos:

1. Aspectos de seguridad e higiene en el trabajo.

2. Unificar el modelo de ropa de trabajo.

3. Adaptacion a las condiciones reales de trabajo.
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